E COMUNE DI CASTELLETTO D'ORBA

i Provincia di Alessandria
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Determinazione del Responsabile
Servizio: SEGRETERIA
N. 118
del
12/12/2017
OGGETTO :

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVOANNO 2017. COSTITUZIONE FONDO
RISORSE DECENTRATE.

VISTO l'art. 183 del DIgs. 267/2000;

- VISTO il vigente regolamento di Contabilita;

- VISTI e richiamati i provvedimenti del Sindaco daguali sono stati individuati i Responsabili @&srvizi
nell’lambito di questo Ente con i poteri ad assunggiretti di gestione;

- VISTOIl D.Lgs. 18.08.2000 n° 267;



Determinazione n.118 del 12.12.2017. Contratto cettivo decentrato integrativo anno 2017.
Costituzione fondo risorse decentrate.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Visto il D.Igs. 267/2000;
Visto il D.Igs. 118/2011;

Visti gli articoli 3 e 4 del C.C.N.L. relativo alepsonale non dirigente, dipendente degli enti del
comparto “Regioni — Autonomie locali”, stipulatodiata 01.04.1999;

Visto I'art. 4 del CCNL 22.01.2004 che ha sodfitliart. 5 del CCNL 01.04.1999;

Richiamata la deliberazione G.C. n. 50 del 12QP72avente ad oggettoT fattamento accessorio
personale dipendente anno 2017: autorizzazionea#dituzione del fondo, linee di indirizzo e aritger le
modalita costitutive da osservare in materia dicgtina delle risorse decentrate, formalizzaziorslel
direttive atte a definire gli interventi ritenutripritari e per le trattative con le organizzaziosindacali”;

Considerato che, al fine di avviare il procedinoepér le trattative con la delegazione sindacdée e
r.s.u. in merito all'utilizzo delle risorse decattr integrative, occorre quantificare, nel rispelitie vigenti
norme di legge e contrattuali e delle disponibititdilancio, le risorse da destinare all'incentivane delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e pguriaduttivita per 'anno 2017, ex art. 15 CCNL 011389;

Considerato che sulla compatibilita dei costi dethatrattazione collettiva decentrata integrativa c
i vincoli di bilancio e la relativa certificaziondegli oneri dovra acquisirsi formale parere da eattl
revisore dei conti rilasciato anche sulla baseygoaita relazione illustrativa tecnico finanziadi!’'ente;

Visti i CCNL 01.04.1999, 05.10.2001, 22.01.2004.05.2006, 11.04.2008 e 31.07.20009;

Visto il C.C.N.L. relativo alla revisione del sista di classificazione del personale del comparto
delle “Regioni — Autonomie locali” stipulato in @81.03.1999;

Dato atto, con particolare riguardo alle dispasizicontenute negli artt. 8, 9, 10 e 11 del suddett
C.C.N.L., in ordine al conferimento degli incarichélativi all'area delle posizioni organizzativeeld
verificarsi dei presupposti di cui all’art. 9, coraré;

Dato altresi atto dell’obbligo di finanziamentaell'ambito del fondo risorse decentrate ex art. 15
CCNL 01.04.1999 — delle progressioni economichezonitali di cui all'art. 5 del CCNL del 31.03.1989
della quota di indennita di comparto di cui all’&88 del CCNL 22.01.2004;

Considerato che gli oneri relativi alle posizionganizzative (retribuzione di posizione e di riatdt
di cui all’art. 10 del CCNL del 31.03.1999), trattepsi di Comune privo di qualifiche dirigenzialpgsono
invece essere finanziati con risorse autonome itdaidio;

Visto il Decreto Sindacale n. 6/2017 del 01.09264@n il quale € stata da ultimo individuata I'umnic
posizione organizzativa per questo Ente e la vel@Responsabile e conferite alla medesima le funzb
sensi dell’art.109 del T.U.E.L. approvato con D.L287/2000;

Visto che I'art. 9, comma 2 bis del D.L. 78/20&0nvertito con modificazioni in Legge 122/2010
e modificato dall'articolo 1, comma 456 della leggd47/2013, testualmente recita:



“A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dibeen 2014 lI'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessoriopdetonale, anche di livello dirigenziale, di aiasa
delle amministrazioni di cui all'articolo 1, comn2adel decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 16%) rpud
superare il corrispondente importo dell'anno Q04d e, comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in seiv. A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse desténa
annualmente al trattamento economico accessoriosaecurtate di un importo pari alle riduzioni opet&

per effetto del precedente periado

Visto I'art. 1, comma 236 della legge 28 dicemPdd5, n. 208 (legge di stabilita 2016):

“236. Nelle more dell'adozione dei decreti legigtatattuativi degli articoli 11 e 17 della legge agosto
2015, n. 124, con particolare riferimento allomogé&zazione del trattamento economico fondamemtale
accessorio della dirigenza, tenuto conto delle esag di finanza pubblica, decorrere dal 1° gennaio 2016
l'ammontare complessivo delle risorse destinate aalmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenzialedi ciascuna delle amministrazioni pubbliche di call'articolo 1, comma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, eccessive maodificazioni, non puo superare il
corrispondente importo determinato per I'anno 2088 €, comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in serid, tenendo conto del personale assumibile ai $ens
della normativa vigents;

Viste:

- la Circolare della RGS n. 12 del 15/04/2011 chefdraito gli indirizzi applicativi relativamente al
blocco dei trattamenti economici disposti dall'@del D.L. 78/2010 convertito in legge 122/2010;

- la Circolare della RGS n. 17 del 24/04/2015 edartipolare la sezione inerente il “Monitoraggioldel
contrattazione integrativa” (pag. 147 e ss.);

- la Circolare RGS n. 20 del 08/05/2015 circa la d@azione permanente da applicare, a partire deb,201
ai fondi della contrattazione integrativa;

- la Circolare RGS n. 12 del 23 marzo 2016 contenemdizazioni per il puntuale adeguamento del
bilancio di previsione del corrente esercizio finano, per effetto delle misure aggiuntive di
contenimento della spesa pubblica previste daltéeeli Stabilita 2016;

Dato atto inoltre che la RGS con propria circolard6 del 02.05.2012 ha precisato che non rilevano
al vincolo del rispetto dell’art. 9 comma 2-bis deentuali risorse non utilizzate del fondo deglnian
precedenti e rinviate allanno successivo, in qodatstesse non rappresentano un incremento ddbfon
bensi un mero trasferimento temporale di spesardirge gia certificate ;

Richiamate le disposizioni dell'art. 23 — comma #el D.Lg.vo n. 75/2017 che cosi recitdelle
more di quanto previsto dal comma 1, al fine dii@agsre la semplificazione amministrativa, la
valorizzazione del merito, la qualita dei servizarantire adeguati livelli di efficienza ed ecorioita
dell’'azione amministrativa, assicurando al contentpovarianza della spesa, a decorrere dal 1° geiona
2017, 'ammontare complessivo delle risorse destimmnualmente al trattamento accessorio del pextegn
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle mimistrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, conan®, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puperare il corrispondente importo determinato per
'anno 2016. ...";

Dato atto che mensilmente si procede ad erogag@andenti i compensi la cui spesa é finanziata
dal fondo delle risorse decentrate stabili, quali progressione economica orizzontale, l'indennita d
comparto, I'indennita per specifiche responsabilitddennita di rischio;

Viste le pronunce di varie Sezioni della Corte @enti in materia di costituzione fondo per le rs»
decentrate e delle decurtazioni da apportare afgesime;



1)

2)

3)

4)

5)

6)

DETERMINA

Di quantificare per I'anno 2017 le risorse per Witiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita, ex art. 15 CCNL 01.04.1999, nellaulianze desumibili dal prospetto che si allega alla
presente per farne parte integrante e sostanziale;

Di dare atto che la quantificazione di che trattesetta le vigenti norme di legge e contrattirali
materia;

Di dare atto che, sulla base degli allegati prasgetjuantificazione, la delegazione trattantgalite
pubblica, cosi come costituita con deliberazion€.@®. 50 del 12.12.2017, avviera il procedimento
di contrattazione con la delegazione sindacaleusiliizo delle risorse decentrate integrative 2017
ex art. 17 CCNL 01.04.1999;

Di dare atto che le risorse da destinare alla attazione decentrata integrativa 2017, cosi come
guantificate nel presente provvedimento, sono gagwiste nello strumento di programmazione

economico-finanziaria 2017/2019, approvato conbéetizione C.C. n. 7 del 28.01.2017 e che le
medesime non superano guantitativamente, salvesdiisioni espressamente previste per legge,
I'importo stanziato per lo stesso titolo per I'ar2(il6;

Di applicare le norme di imputazione contabile &y per il trattamento accessorio e premiante al
punto 5.2 del PRINCIPIO CONTABILE APPLICATO CONCERNTE LA CONTABILITA’
FINANZIARIA - Allegato n. 4/2 al D.Lgs 118/2011 ens.i.;

Di procedere alla pubblicazione della quantificagi@el Fondo 2017 delle risorse per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttidiaui al presente provvedimento nella sezione
afferente il personale di cui all’'ex art. 22 deLBs. 33/2013 (Amministrazione trasparente).

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to CACOPARDO Dr. Francesco



Allegato alla determinazione del Segretario Comaimall18 del 12.12.2017

FONDO DI CUI ALL'ART. 31 CCNL 22/01/2004 — ANNO 2017

1) Il fondo destinato alle politiche di sviluppo detisorse umane ed alla produittivita, in applicagiokell'art. 31 del
CCNL del 22/01/2004, per I'anno 2017, come cogtitdall’Ente é il seguente:

1.a) risorse aventi carattere di certezza, stabiBtcontinuita determinate ai sensi dell’'art. 31XIC22/01/2004 cosi

composte:
DESCRIZIONE DESCRIZIONE IMPORTO (EURO)
C.C.N.L. Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 c.cCRIEE.LL. 27.115,00
22/01/2004 02-05eart.32c.1e2)
C.C.N.L. Art. 8 comma 2 - incremento dello 0,6% del montarsanno
11/04/2008 2005 esclusa quota relativa alla dirigenza - 1.125,00
(Dichiarazione Rideterminazione per incremento stipendio 1.916,00
Congiunta n.14
CCNL 2002-05 - n.1
CCNL 2008-09)
(ART.15, C.5, Incremento per riorganizzazioni con aumento doteziorganica 1.163,00
CCNL 1998-2001
PARTE FISSA)
Consolidamento Art. 9 comma 2-bis — riduzione per diminuzione petsonale in | -6.068,00
decurtazione anni | servizio (n. 2 unita) intervenuta nel quadriennd 2-2014.
2011-2014 dal 2015
in poi
TOTALE (importo convenzionale) 25.251,00
A detrarre per led e progressioni effettuate a tutb il 31/12/2016 -15.203,88
A detrarre indennita di comparto -3.846,60
Fondo effettivo risorse stabili 6.200,52

2.a) risorse aventi carattere di eventualita o driabilita derivanti dalle discipline contrattualiigenti e nel rispetto
dei criteri e delle condizioni prescritte dall'a@1, comma 3 dello stesso CCNL, cosi composte:

CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO (EURO)
Art.15, ¢.5, CCNL | Nuovi servizi e riorganizzazioni senza aumento zotze 1.250,00
1998-2001 organica.

Art. 14, c. 4, CCNL | Economie fondo straordinario 2016

1998-2001 - 3.334,00

C.C.N.L.

01/04/1999

TOTALE 4.584,00




SERVIZIO FINANZIARIO

Visto di regolarita contabile, sull'impegno di spestroscritto e di copertura finanziaria
Castelletto d’Orba, li 12/12/2017
Il Responsabile Dell’Ufficio
F.to GHIO BARBARA

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il presente atto € in pubblicazione all'Albo Pritatel Comune per 15 giorni consecutivi a partiaéb/12/2017

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to FRANCESCO DR, CACOPARDO

E’ copia conforme all’originale per uso amminisivat

Castelletto d’Orba, li 15/12/2017
IL SEGRETARIO COMUNALE
( FRANCESCO DR, CACOPARDO)




