
 

Monitoraggio PIAO

Data invio
28/10/2022 11:26:42

Informazioni generali

Numero di dipendenti al 31/12/2021
6

Data di adozione del PIAO (se già formalmente adottato)
28/10/2022

Soggetto che ha adottato il PIAO [Nome]
BARBARA

Soggetto che ha adottato il PIAO [Cognome]
GHIO

Soggetto che ha adottato il PIAO [Ruolo]
Responsabile del Servizio Finanziario

Rispondente al questionario [Nome]
BARBARA

Rispondente al questionario [Cognome]
GHIO

Rispondente al questionario [Ruolo]
Responsabile del Servizio finanzairio

L’Amministrazione ha adottato il Piano della performance 2022-24 antecedentemente all’adozione del PIAO?
No [N]

Questionario

Il vertice politico ha avuto un ruolo attivo nel processo di pianificazione integrata?
No [A4]

È migliorata l’integrazione tra i diversi processi di pianificazione/programmazione (programmazione delle attività, bilancio,
gestione del personale, anticorruzione, digitalizzazione, ecc.) dell’Amministrazione?
Sì, ma c’è solo un coordinamento ex post tra i vari piani [A3]

L’Amministrazione dispone di un’unità organizzativa dedicata al monitoraggio del PIAO?
No [A4]

Gli obiettivi riportano il nome del dirigente responsabile?
Sì, ma solo una minima parte degli obiettivi riporta il responsabile [A3]

Il PIAO riporta contenuti (analisi di contesto, obiettivi, indicatori) sviluppati in collaborazione con gli stakeholder (es. altre
amministrazioni, utenti dei servizi)?
No [A4]

È stato creato un gruppo di lavoro trasversale alle funzioni performance, bilancio, personale, anticorruzione, digitalizzazione?
No [A4]
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L’Amministrazione si è avvalsa di uno strumento informatico ad hoc per lo sviluppo e la comunicazione dei contenuti del PIAO?
No [A4]

L’integrazione dei processi di pianificazione e programmazione ha portato ad una semplificazione dei documenti di
programmazione?
Sì, minimamente [A3]
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